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Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi
Goirev Adi Hemgire

Amir ve Ust Amirler

Merkez Miidiirii, Merkez Miidiir Yrd, Bagshemsire

Gorev Devri

Sorumlu Hemgire

Gorev Amaci

Asagida tanimlanan sorumlulugunda bulunan gorevleri eksiksiz yerine getirerek,
anabilim dali uzmanlik 6grencisi faaliyetlerinin Kalite Y6netim Sistemine uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Temel Is ve Sorumluluklar

1. Hastalarin tedavileri sirasinda hekimlere yardimei olurlar. Amirleri tarafindan
verilen gorev ve hizmetler ile ilgili emirleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

2. Kendisine teslim edilen ara¢ ve gereglerin muhafaza ile bunlarin her tiirlii
israflarina mani olur. Bozulmamasia ve kaybolmamasina, hususi maksatlarla
kullanilmamasina dikkat eder.

3. Kliniklerde kullanilan tibbi arag ve gereclerin toplanmasi, temizlenmesi,
enfeksiyon riskini azaltmaya yonelik olarak sterilizasyon ve dezenfeksiyon
kurallarina gore gerekli islemlerin gerceklestirilmesi. Gerektiginde otoklavda
sterilizasyona yardime1 olmak.

4. Steril olmus tibbi ara¢ ve gereglerin kliniklerde kullanilmak iizere gerekli
sekilde dagitilmasini saglar.

5. Calistig1 birimin temizligi ve diizeninden sorumludur. Temizlik personelinin
denetlenmesini ve egitimini gergeklestirirler.

6. Ust yonetimin verecegi gorev alan ile ilgili diger gérevleri yapar.

7. Evsel ve tibbi atiklarin ayrilarak atilmasini saglar.

8. Bolimde arizalandigini tespit ettigi cihazlarinin onariminin saglanmasi
amaciyla ariza bildirim formu doldurarak ilgili cihazin onarimini saglar.

9. Kullanilan tiim malzemelerin son kullanma siirelerini ve bozuk olup
olmadiklarini kontrol eder. Bozuk veya son kullanma tarihi gegmis malzemelerin
depoya imha veya iade amaciyla iletilmesini saglar.

10. Kullanilan tiim malzemelerin kayitlarini tutar ve eksildiklerinde teminini
saglamak amaciyla ilgili hekimi bilgilendirir.

11. Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun
olarak yiirtitiir.

12. Gerekli hallerde hekimin verdigi ilaglar1 hastaya uygular ve takibini yapar.

13. Travma hastalarinin tedaviye hazirlanmasi. Tedavi esnasinda hekimin asiste
edilmesi. Travma hastalarinin uygun siire ile takibinin yapilmasini saglar.

14. Acil durumlarda hastanin vital bulgularinin tespiti ve takibi,112’nin aranmasi,
sorumlu hekimin bilgilendirilmesini saglar.

15. Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen
ilave gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

16. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu
donanimi kullanir.

Gerekli Bilgi ve Beceriler

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

- Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

- Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢cOzme niteliklerine sahip olmak.

Saghk Meslekleri i¢cin Etik
ilkeler

- Bireylerin ve toplumun sagligini birinci dnceligi sayar.

- Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

- Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip
oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin tamamin kullanarak en iyi ve faydali




Saglik Meslekleri I¢in Etik
Tlkeler

olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

- Daima en {ist diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

- Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi
gosterir

- Hastanin kendi sagligi ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi
duyar.

- Bunun i¢in hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal
ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

- Hastanin; 1rki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci, meslegi,
sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer,
yasam tarz1, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger
tutumlar1 temelinde ayrimcilik yapmaz.

- Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin
gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik
ilkeleri cercevesinde yapar.

- Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki
tiim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, liimiinden sonra
bile gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve
diisiince mahremiyetine saygi gosterir.

- Meslegini mesruiyet ve diiriistliik cer¢evesinde uygular.

- Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel
goriigler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir.
Bireye ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz.

- Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel aragtirma veya
egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamay1 kisi ya da kuruma yonlendirme
yoluyla ¢ikar araci olarak kullanmaz.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Kalite Birim Sorumlusu

Kalite YOnetim Sorumlusu Merkez Mudiru




